HEIDI STEINBERGER

HUMAN RESOURCE SERVICE

Mein Klient ist ein internationales Unternehmen im Sondermaschinenbau fir die
Halbleiterindustrie mit Sitz in Rosenheim. Er entwickelt, produziert und vertreibt innovative
Test Handling Systeme fiir Mikrochips. Teamgeist, Kreativitdt, Ideenreichtum und der Mut,
neue Wege zu gehen, sowie das sichere Gespiir fiir einen dynamischen, schnell wachsenden
Markt machen das Unternehmen erfolgreich. Die rund 750 Mitarbeiter an Standorten in
Europa, Asien und den USA erwirtschaften einen jahrlichen Umsatz von rund 120 Millionen
Euro. Beschreiten Sie mit meinem Klienten neue Wege! Das Unternehmen bietet Ihnen eine
berufliche Perspektive im internationalen Umfeld mit viel Freiraum fiir lhre Ideen und deren
Umsetzung.

Am Firmenhauptsitz in Rosenheim suchen wir mehrere Kollegen/innen - mit mehr oder
weniger Berufserfahrung, aber auch Absolventen fiir die Position des

Software-Entwickler - Embedded Systems (m/w)

IHRE AUFGABEN: Technologische Neu- und Weiterentwicklung mechatronisch verteilter
Steuerungssysteme aus den Bereichen Mechatronik, Temperatur und Antriebstechnik unter
Anwendung von UML Programmierframeworks (Objektorientierung, Echtzeit OS, Design
Patterns, Multitasking, Materialfluss, Schnittstellen). Selbstandiger Entwurf, Implementierung,
Test, Dokumentation und Anderung von Software zur Regelung von Handlungsabldufen.
Durchfiihrung von Testabldaufen und Spezifikationsnachweisen. Unterstiitzung von Sales und
Service sowie Kundenkontakt im Rahmen von Problemldsungen, Inbetriebnahmen und Tests.

IHR PROFIL: Studium als Elektroingenieur (FH/TH) idealerweise mit Schwerpunkt
Automatisierungstechnik, Informatik o.A. Berufs- und Projekterfahrung in den Bereichen
Mechatronik, Temperierung und Antriebstechnik sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung.
Fundierte Grundlagen (Spezifikation und Design) tiber Maschinen und Schnittstellen (CAN,
Ethernet, Analog- und Digitaltechnik). Moglicherweise C++-Kenntnisse im Echtzeit-Umfeld.

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN: Teamfahigkeit und Kreativitat. Kundenorientiertes
Handeln. Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

ES ERWARTET SIE: Ein attraktiver Arbeitgeber, eine angenehme Arbeitsatmosphare, eine
berufliche Karriere in einem anspruchsvollen und globalen Markt.

Zur Kldrung lhrer Fragen steht Ilhnen Frau Heidi Steinberger selbstverstandlich zur
Verfligung. lhre aussagekraftige Bewerbung (per Mail) richten Sie bitte an

HEIDI STEINBERGER HUMAN RESOURCE SERVICE
PERSONALBERATERIN SYSTEMISCHER COACH

Am Alpenblick 7a D-82547 Eurasburg T +49 8171 405960 M +49 172 8944644
heidi.steinberger@hrservice.de www.hrservice.de




