HEIDI STEINBERGER

HUMAN RESOURCE SERVICE

Mein Klient zahlt zu den zehn fliihrenden Anbietern fiir Management- und IT-Beratung im
deutschen Markt und bietet Business-Services, die unter Einsatz modernster
Informationstechnologie Unternehmen wie Behorden ein effizienteres und profitableres
Arbeiten ermdglichen. Durch seinen kooperativen Beratungsstil arbeitet das Unternehmen
eng und partnerschaftlich mit seinen Kunden zusammen, begleitet sie bei ihren
Transformationsprozessen, stellt so sicher, dass sie sich auf ihr Kerngeschaft konzentrieren
kdénnen und tragt damit zu einer nachhaltigen Verbesserung der Erfolgsposition seiner
Kunden bei.

Zur Verstdarkung des Bereichs KRANKENVERSICHERUNG suchen wir bundesweit
(Junior/Senior) Consultants (m/w)

IHRE AUFGABEN: Sie arbeiten mit beim Ausbau und der marktorientierten Weiterentwicklung
des Competence Centers Accounting & Controlling Insurance mit dem Schwerpunkt
,Corporate Performance Management”. Die aktive Mitarbeit bei der Entwicklung und die
Umsetzung marktfdahiger Beratungslosungen im Bereich Corporate Performance Management
gehort ebenso zu lhren Tatigkeiten wie die Arbeit in interdisziplindaren Projekt- und
Mitarbeiterteams. Sie Gibernehmen Projektverantwortung im Rahmen anspruchsvoller
Kundenprojekte mit zusammengesetzten Leistungen (fachliche und technische Beratung)
und sind verantwortlich fiir die Planung und Durchfiihrung von Kundenveranstaltungen. Des
Weiteren sind Sie aktiv an der Erstellung von Fachpublikationen zum Thema Corporate
Performance Management beteiligt. Ihre Positionierung erfolgt in Abhangigkeit von lhrer
vorhandenen Erfahrung/Qualifikation.

IHR PROFIL: Sie verfiigen Uiber: Den Abschluss eines versicherungswissenschaftlich,
wirtschaftswissenschaftlich oder informationstechnologisch ausgerichteten Studiums.
Vertiefte Kenntnisse versicherungsinterner Prozesse, insbesondere in den Bereichen
Krankenversicherung vor dem Hintergrund mehrjahriger Praxiserfahrung. Mehrjahrige
Erfahrung im einschldgigen Beratungsumfeld oder im Umfeld einer Krankenversicherung.
Gutes Know-how in Methoden, Prozessen und Systemen in der Versicherungswirtschaft.
Projekt- und Teamleitungserfahrung. Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN: Engagement und Initiative treiben Sie an, und Sie
schrecken auch nicht vor Verantwortung zuriick. Da Sie als Berater oft beim Kunden vor Ort
sein werden, ist Mobilitat eine Selbstverstandlichkeit fir Sie.

ES ERWARTET SIE: Entfalten Sie Ihr Potenzial in einem Umfeld, das Gberdurchschnittlich viele
Entwicklungsmdglichkeiten bietet - und in dem kreative Ideen und Lésungen mehr zdhlen als
Hierarchien oder Statusdenken. Nehmen Sie Kontakt mit mir auf!
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