HEIDI STEINBERGER

HUMAN RESOURCE SERVICE

Golden Profiler of Personality -
mit Selbsterkenntnis zur

Fihrungspersonlichkeit

,Werde, wer Du bist™

LERNZIEL: Der GPOP (Golden Profiler of Personality) ist ein
Selbsteinschatzungsinstrument, durch das Ihnen Ihre Praferenzen bewusst und
fir die eigene Lebens- und Karriereplanung niitzlich gemacht werden konnen.
Ziel ist es, Ihre persdnlichen Neigungen und Ihre beruflichen Ziele
aufeinander auszurichten und Ihr groBRtes Kapital, die eigene Persdnlich-
keit, richtig einzusetzen. Damit koénnen Fihrungskrafte ihr
Fihrungsverhalten besser verstehen und lenken.

INHALT: ¢ Durchfthrung und Auswertung des GPOP (im Vorfeld/online)
¢ Erlauterung des GPOP und der Jung’schen Typenlehre 4 Erkennen
von typischen Reaktionsmustern und Entwickeln von adaquaten
Strategien 4 Erarbeiten eines eigenen Starkenprofils ¢
Gegeniliberstellung Selbstbild-Fremdbild 4 Starkung der Team-
Kompetenz ¢ Starkung von Fihrungsqualitaten ¢ Auswahlkriterien
fir den optimalen Arbeitsplatz

LERNERFOLG: ¢ Sie lernen, woher Sie IThre psychische Energie beziehen ¢ Wie
Sie bevorzugt Wirklichkeit wahrnehmen ¢ Welchen Verhaltensmustern Sie
hinsichtlich Entscheidungsmechanismen folgen ¢ Welcher Lebens- und
Kommunikationsstil nach aufen sichtbar wird ¢ Wie Sie in
Konfliktsituationen und auf Stress reagieren

ZIELGRUPPE: Menschen die an persénlicher Entwicklung interessiert sind

FAKTEN: August, Oktober, Dezember 2011 in Minchen, Preis auf Anfrage,
Dauer: 1 Tag von 10.00 - 17.00 Uhr

Folgende Leistungen sind in diesem Angebot enthalten:
Ausfiithrliche Dokumentation Ihres Praferenzprofils, hilfreiche
Unterlagen, Mittagessen, Pausensnacks und Getranke.

Wir arbeiten in kleinen Gruppen.
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