
 

 

 

 

 

 

 

 

Motivorientiertes Führen mit dem 

Reiss-Profile 

„Mit Selbsterkenntnis muss man beginnen, bevor man 

andere führt“ (August Everding) 

 

 

LERNZIEL: Lebensmotive sind so einzigartig wie ein Fingerabdruck. Sie 

bilden den Kern der menschlichen Persönlichkeit und sind die Basis für 

unser Verhalten. Erkennen Sie durch das „Reiss-Profile“ – eine individuelle 

Lebensmotiv-Analyse – Ihre persönlichen Antreiber und erfahren Sie, wie Sie 

diese Stärken optimal in Ihr Führungsverhalten nutzen können. 

 

INHALT: ♦ Theorie der Lebensmotive nach Professor Steven Reiss  

♦ Erstellen des eigenen Reiss-Profiles einschliesslich  Einzel-

Auswertungsgespräch ♦ Wie nutzen Sie Ihre individuellen 

Leistungsantriebe für die Führungsrolle? ♦ Wie steuern Sie 

ganzheitlich die eigene Person? ♦ Die Sensibilisierung der 

Selbst- und Fremdwahrnehmung ♦ Die Entwicklung und Stärkung der 

persönlichen Potenziale für den Führungs- und Arbeitsprozess  

♦ Sie erkennen Ihre persönlichen Verhaltensmustern und 

Reaktionsweisen ♦ Sie erweitern Ihre Handlungs- und 

Gestaltungsspielräume 

 

LERNERFOLG: ♦ Sie lernen Ihre eignen Lebensmotive und Antreiber kennen ♦ 

Sie lernen, Ihre Mitarbeiter gemäß Ihrer individuellen Motive zu führen, 

u.a. in Bezug auf Verantwortungsübernahme, Informationsfluss, 

Feedbackgestaltung, Strukturierung des Arbeitsablaufes, usw. 

 

ZIELGRUPPE: Projektleiter, Nachwuchsführungskräfte, Führungskräfte 

 

FAKTEN: Juli, Oktober, November 2011 in München, Preis auf Anfrage, 

  Dauer: 1 Tag von 10.00 – 17.00 Uhr 

 

Folgende Leistungen sind in diesem Angebot enthalten:  

Ausführliche Dokumentation Ihres persönlichen Reiss-Profiles, 

hilfreiche Unterlagen, Mittagessen, Pausensnacks und Getränke. 

Wir arbeiten in kleinen Gruppen. 


